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Zatgcznik do zarzadzenia nr 88 Rektora Ut z dnia 23.01.2025 r.

PROCEDURA ANTYDYSKRYMINACYJNA | ANTYMOBBINGOWA
W UNIWERSYTECIE tODZKIM

Postanowienia ogdlne

Procedura antydyskryminacyjna i antymobbingowa stanowi czes¢ szerszych rozwigzan
przyjetych na Uniwersytecie tddzkim w celu przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i innym zachowaniom niepozgdanym. Okresla zasady, na ktérych opieraja sie dziatania
prewencyjne i interwencyjne, stuzgce niwelowaniu skutkéw stwierdzonych przypadkéow
przemocy w Srodowisku pracy i studiéw, dyskryminacji, mobbingu i innych zachowan

niepozgdanych, a takze konsekwencje prawne wobec osdb naruszajgcych przepisy.

Procedura wewnetrzna nie ogranicza uprawnien osdb nalezgcych do spotecznosci
akademickiej Ut do dochodzenia swoich praw na mocy odpowiednich przepiséw prawa.
Jej celem jest umocnienie pozytywnych relacji interpersonalnych oséb tworzacych
spotecznos$é akademickag Ut, szczegdlnie przez rekomendowanie Wtadzom Uczelni
rozwigzan, ktore przyczynia sie do skuteczniejszej eliminacji przemocy w srodowisku

pracy i studiow.

Obowigzki Uczelni oraz osob nalezacych do spotecznosci akademickiej

Uniwersytetu todzkiego

1. Do podstawowych obowigzkéw Uczelni w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi wsréd/wobec osdb nalezgcych do spotecznosci akademickiej Ut nalezy:

1) poszanowanie godnosci osobistej wszystkich oséb tworzgcych spotecznosé

akademicka;



2)

3)

4)

powotanie Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym zachowaniom

niepozgdanym oraz Komisji Antymobbingowej;

aktywne reagowanie na zgtoszone przypadki zachowan moggcych nosi¢ znamiona
dyskryminacji, mobbingu lub by¢ w inny sposéb niepozgdane;

wdrozenie procedury przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

2. Do podstawowych obowigzkdw osdb tworzgcych spotecznos$é akademicka,

w szczegdlnosci 0sob kierujgcych jednostkami organizacyjnymi oraz oséb petnigcych

funkcje kierownicze w Ut, nalezy:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie wszelkich staran, aby zjawiska dyskryminacji i mobbingu nie

wystepowaty w Uczelni;

rozwigzywanie konfliktéw bez uszczerbku dla godnosci osobistej stron oraz kultury

organizacyjnej Uczelni;

reagowanie na zauwazone przejawy dyskryminacji i mobbingu oraz inne zachowania
niepozgdane w relacjach miedzyludzkich, co najmniej poprzez zgtoszenie swoich
spostrzezen wtasciwemu organowi/podmiotowi;

wykorzystywanie dostepnych srodkéw w celu dbatosci o godnosc¢ i bezpieczenstwo

spotecznosci akademickiej.

lll. Definicje

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1)

2)

spotecznosci akademickiej — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Uczelni
na wszystkich szczeblach i stanowiskach, w tym takze na innej podstawie niz umowa
o0 prace, osoby studiujgce, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych,
absolwentdéw oraz inne osoby biorgce czynny lub bierny udziat w dziatalnosci

Uniwersytetu todzkiego;

Koordynatorze/koordynatorce ds. przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym — nalezy przez to rozumie¢
osobe powotang przez Rektora Ut w celu koordynacji procesu procedowania
zgtoszen o wystgpieniu/wystepowaniu zachowan noszgcych znamiona
dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozgdanych wsrdéd spotecznosci

akademickiej, a takze realizacji w tym zakresie dziatah prewencyjnych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym
—nalezy przez to rozumieé doradczy organ kolegialny powotany do rozpoznawania
zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych w spotecznosci

akademickiej, oraz realizacji zadan prewencyjnych w tym zakresie;

Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ doradczy organ kolegialny
powotany w celu rozpatrywania zgtoszen dotyczacych zachowan noszgcych znamiona
mobbingu wsréd/wobec oséb pracujgcych na Ut, w tym zatrudnionych na podstawie
innej niz umowa o prace, oraz realizacji zadan prewencyjnych w tym zakresie;
dyskryminacji — nalezy przez to rozumieé sytuacje, w ktérej osoba ze wzgledu

na jedna lub kilka cech prawnie chronionych (w szczegdélnosci ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie

na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy) jest traktowana mniej korzystnie, niz bytaby traktowana inna
osoba w poréwnywalnej sytuacji (dyskryminacja bezposrednia), jak réwniez sytuacije,
w ktérej dla osoby ze wzgledu na wyzej wymienione cechy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania,
wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo skrajnie
niekorzystna sytuacja (dyskryminacja posrednia), chyba ze postanowienie, kryterium
lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktdry ma by¢ osiggniety, a Srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i

konieczne;

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce osoby
pracujacej, w tym zatrudnionej na innej podstawie, niz umowa o prace, lub skierowane
przeciwko niej, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu,
wywotujgce u osoby pracujgcej zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie jej lub wyeliminowanie z
zespotu wspodtpracownikow;

molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowanie, ktdrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niejzastraszajgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie

to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumieé niepozgdane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do pitci osoby, ktérego celem lub skutkiem



jest naruszenie godnosci osoby, w szczegdlnosci stworzenie wobec niej zastraszajgce;j,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery;

na zachowanie to mogg sie sktadad fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy;

9) innych zachowaniach niepozadanych — nalezy przez to rozumiec kazdy inny
niz dyskryminacja i mobbing przejaw przemocy psychicznej lub fizycznej
wobec/wsréd oséb nalezacych do spotecznosci akademickiej;

10) stronach — nalezy przez to rozumie¢ osobe przeciwko ktérej kierowane jest/byto
zachowanie bedgce przedmiotem zgtoszenia oraz osobe, ktéra dopuszcza/dopuscita
sie zgtaszanego zachowania, uczestniczace w postepowaniu przed Komisjg
ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym lub

Komisjg Antymobbingowg;

IV. Przeciwdziatanie zachowaniom dyskryminacyjnym w Ut oraz

podejmowanie dziatan interwencyjnych

1. Organy w procedurze antydyskryminacyjnej i antymobbingowe;j:

a) Koordynator/ka ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym

zachowaniom niepozagdanym

1. Koordynator/ka ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom
niepozgdanym koordynuje procedowanie zgtoszen o wystgpieniu/wystepowaniu
zachowan noszacych znamiona dyskryminacji, mobbingu lub innych niepozadanych
wsrdd spotecznosci akademickiej, a takze realizuje w tym zakresie dziatania

prewencyjne.
2. Do zadan Koordynatora/rki nalezy w szczegélnosci:
1) przyjmowanie zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji, mobbingu i zachowan

niepozgdanych, badanie wymogodw formalnych zgtoszen, a nastepnie kwalifikowanie
ich, w terminie 14 dni od dnia wptyniecia zgtoszenia, do dalszej procedury, biorgc
pod uwage znamiona zgftaszanego zachowania;

2) przeprowadzanie wstepnej rozmowy z osobg zgtaszajgcg, ktérej celem jest lepsze
zrozumienie problemu, udzielenie wsparcia lub konsultacji, nakre$lenie mozliwosci
postepowania, w tym zaproponowanie mediacji, jako formy rozwigzania sporu

i przedstawienie jej ramowych zasad;



3) w sytuacji, gdy strony wyrazg zgode na mediacje, przekazanie sprawy do mediacji

wybranemu/-ej przez strony mediatorowi/mediatorce. Lista mediatoréw/ek
jest udostepniona w jednostce wtasciwej do spraw wsparcia akademickiego
i dostepnosci;

4) w razie, gdy strony nie wyrazg zgody na mediacje, przekazywanie spraw zgodnie
z wtasciwoscig rzeczowq do Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozgdanym albo Komisji antymobbingowej;

5) przedstawianie corocznie do korica marca Rektorowi Ut sprawozdan ze swojej
dziatalnosci oraz z dziatalnosci obu Komisji;

6) zbieranie informacji na temat dobrych praktyk zwigzanych z przeciwdziataniem
dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym;

7) wspdtpraca z innymi podmiotami, w szczegdlnosci rzecznikami/rzeczniczkami praw
akademickich, zwigzkami zawodowymi, Uczelniang Radg Samorzgdu Studentéw Ut
oraz Uczelniang Radg Samorzgdu Doktorantéw Ut;

8) realizowanie polityki przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom niepozgdanym
w Uniwersytecie, w szczegdlnosci poprzez organizowanie i prowadzenie szkolen
w tym zakresie.

3. Koordynatora/rke i osobe zastepujgcg wybiera i powotuje Rektor Ut na kadencje réwna
kadencji wtadz Uczelni.

4. Koordynator/ka dysponuje wiedzg i doswiadczeniem w zakresie:

1) rozpoznawania znamion dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania

seksualnego oraz innych zachowan niepozgdanych;

2) przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji, molestowaniu,

molestowaniu seksualnemu, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym;
3) struktur i specyfiki funkcjonowania Uniwersytetu;

4) diagnozowania, oceny i monitorowania istniejgcych w Uniwersytecie rozwigzan
systemowych, instytucjonalnych oraz regulacji prawnych, majgcych na celu

zapewnienie zasady rownego traktowania i poszanowania godnosci.

b) Rzecznicy/rzeczniczki praw akademickich

1. Kompetencje i zakres dziatan rzecznikow/rzeczniczek praw akademickich okresla

odrebne zarzadzenie rektora.



2. Do zadan rzecznikdw/rzeczniczek praw akademickich w procedurze
antydyskryminacyjnej i antymobbingowej nalezy w szczegdlnosci udzielanie wsparcia
poszkodowanym w procedowaniu ich zgtoszen oraz przekazywanie zgtoszen
odpowiednio koordynatorowi ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i innym zachowaniom niepozgdanym lub zawiadamianie o zgtoszeniach Rektora Ut

celem skierowania sprawy do trybu postepowania dyscyplinarnego.

c) Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym;

1. Komisja rozpatruje zgtoszenia dotyczace dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych
w spotecznosci akademickiej i realizuje zadania prewencyjne w tym zakresie.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie zgtoszen w sprawach dyskryminacji, molestowania, molestowania
seksualnego i innych zachowan niepozadanych pochodzacych od oséb nalezgcych
do spotecznosci akademickiej Ut;

2) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przedmiocie zachowan
dyskryminacyjnych i innych niepozadanych;

3) prowadzenie konsultacji, szkolen i dziatan uswiadamiajgcych dla oséb nalezgcych
do spotecznosci akademickiej Ut w zakresie problemoéw dotyczgcych dyskryminacji,
molestowania i innych zachowan niepozgdanych,

4) promowanie mediacji jako skutecznego sposobu rozwigzywania sporow,

5) opiniowanie i proponowanie dziatan prewencyjnych majgcych na celu zapobiezenie
wystepowaniu zachowan niepozadanych w spotecznosci akademickiej Ut.

3. Komisje powotuje Rektor Ut na okres odpowiadajacy kadencji wiadz Uczelni.

4. Komisji przewodniczy dyrektor/dyrektorka jednostki wtasciwej do spraw wsparcia
spotecznosci akademickiej i dostepnosci.

5. W sktad Komisji wchodza:
1) 2 psychologéw/psycholozki,
2) prawnik/prawniczka,
3) przedstawiciel/ka samorzadu studentow,
4) przedstawiciel/-ka samorzadu doktorantdw,

5) po 1 przedstawicielu lub przedstawicielce zwigzkéw zawodowych.



10.

11.

12.

13.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji, powinni dysponowa¢ wiedzg w zakresie problematyki
nieréwnego traktowania i dyskryminacji.

Cztonkiem/cztonkinig Komisji nie moze by¢ cztonek/cztonkini Komisji Antymobbingowe;.

Sktad Komisji moze zostaé poszerzony o ekspertéw/ki, posiadajgcych szczegdétowq wiedze

w zakresie nieréwnego traktowania lub dyskryminacji.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji wybierajg ze swojego grona sekretarza oraz osobe
zastepujaca przewodniczgcego/przewodniczaca.

Do zadan przewodniczacego/ej Komisji nalezy:

1) niezwtoczne ustalenie sktadu rozpatrujgcego zgtoszenie, w tym wskazanie

do podzespotu 0séb spoza Komisji, o ktdorych mowa w ust. 12 pkt. 3 i 4;

2) organizacja pracy komisji, w tym przekazywanie dokumentacji zakoriczonych
postepowan do jednostki wiasciwej do spraw wsparcia spotecznosciakademickiej
i dostepnosci;

3) niezwtoczne przedtozenie Rektorowi Ut stanowiska komisji w rozpatrywanejsprawie.
Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy/a.

Przewodniczgcy/a Komisji, moze zadecydowac o przeprowadzeniu zdalnego posiedzenia
Komisji. Procedujac zdalnie, Komisja moze dokonywac takich samych czynnosci

jak w przypadku posiedzen stacjonarnych.
Rozpatrzeniem zgtoszenia zajmuje sie podzespdt sktadajgcy sie z:

1) przewodniczgcego/ej Komisji, osoby zastepujacej przewodniczgcego/g albo innej
osoby wchodzgcej w sktad Komisji wyznaczonej do kierowania pracamipodzespotu,

2) 2 psychologéw/ psycholozek,
3) prawnika/prawniczki,

4) powotanego z lub spoza cztonkéw/cztonkinn Komisji eksperta/ekspertki lub nie wiecej
niz dwoje ekspertdw w zakresie problematyki zgtoszonego zachowania

- w przypadku, gdy ich udziat w sprawie zostanie uznany za potrzebny,

5) osoby reprezentujgcej grupe osoby zgtaszajgcej, wskazanej z lub spoza
cztonkdw/cztonkin Komisji (przedstawiciel/przedstawicielka samorzadu studiujgcych
lub doktoryzujacych sie, przedstawiciel/przedstawicielka zwigzku zawodowego)

- powotanych na prosbe osoby zgtaszajace;.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Cztonkowie i cztonkinie podzespotu powinni posiadaé wiedze w zakresie prawa pracy,

a takze przepisow i procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Pracami podzespotu kieruje przewodniczacy/a, osoba zastepujgca przewodniczgcego/a

albo wyznaczona osoba wchodzgca w sktad Komisji.

W przypadku dostrzezenia znamion mobbingu w zachowaniu, ktérego dotyczy zgtoszenie,

Komisja przekazuje sprawe do rozpatrzenia Komisji Antymobbingowe;.

Na kazdym etapie rozpatrywania indywidualnego zgtoszenia, komisja moze za zgoda
stron przekazaé sprawe do mediacji.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji, dziatajg zgodnie z zasadami:
1) niezwtocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci;

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu;

5) przetwarzania danych osobowych, okreslonymi w obowigzujgcej w Ut Polityce

Ochrony Danych Osobowych.

Kazdy cztonek/cztonkini sktadu rozpatrujgcego zgtoszenie sktada oswiadczenie
o zachowaniu w poufnosci informacji, o ktérych dowiedziat/a sie w zwigzku
ze sprawowang funkcjg, ktérego wzdér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej

procedury.

Osoba wchodzgca w sktad zespotu rozpatrujgcego zgtoszenie podlega wytgczeniu

z udziatu w postepowaniu wyjasniajgcym w sprawie:

1) w ktoérej jest strong postepowania albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze wynik sprawy moze mie¢ wptyw na jej prawa

lub obowigzki, w szczegdlnosci:

a) jest osobg zgtaszajacg albo osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba
dopuszczajgca sie zachowania noszgcego znamiona dyskryminacji lub innego

zachowania niepozgdanego albo wobec ktérej stosowane jest takie zachowanie;

b) jest kierownikiem lub kierowniczka jednostki organizacyjnej, w ktdrejzatrudniona

jest osoba zgtaszajaca;

c) jest Swiadkiem;



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

d) jedna ze stron lub obie strony sg zatrudnione w tej samej/ réwnorzednej
jednostce organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest cztonek zespotu

rozpatrujgcego zgtoszenie;
2) swego matzonka, takze po ustaniu matzenstwa, oraz krewnych i powinowatych;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, takze jesli
przysposobienie, opieka lub kuratela ustafta;

4) w przypadku uprawdopodobnienia okolicznos$ci moggcych budzi¢ watpliwosci
co do jej bezstronnosci;

Postanowienie w przedmiocie wytgczenia wydaje przewodniczacy/a Komisji w terminie

7 dni od dnia dowiedzenia sie Komisji o przyczynie wytgczenia.

W przypadku wytgczenia cztonka/cztonkini sktadu rozpatrujgcego zgtoszenie,

Przewodniczgcy/a Komisji wyznacza inng osobe sposréd pozostatych cztonkdw/cztonkin.

W przypadku, gdy przeciwko cztonkowi Komisji zostato wszczete postepowanie karne
lub postepowanie karnoskarbowe z powodu podejrzenia popetnienia przestepstwa z
winy umysinej bagdz postepowanie w sprawie nieréwnego traktowania, dyskryminacji
lub mobbingu przed jakimkolwiek organem, ma on obowigzek niezwtocznie
poinformowad o tym Przewodniczgcego Komisji i powstrzymac sie od prac w Komisji,
do czasu zakonczenia postepowania.

W przypadku wptyniecia przeciwko cztonkowi/cztonkini Komisji zgtoszenia dotyczgcego
nieréwnego traktowana, dyskryminacji, mobbingu lub innego zachowania
niepozgdanego Przewodniczgcy/a Komisji zawiesza te osobe w pracach Komisji, do czasu
wyjasnienia sprawy.

Postepowanie majgce na celu wyjasnienie okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem
powinno zakonczy¢ sie w ciggu 2 miesiecy od powotania sktadu. W uzasadnionych

przypadkach, moze zostac przedtuzone o 1 miesigc.

Informacja o przedtuzeniu czynnosci wyjasniajgcych wraz z uzasadnieniem

jest przekazywana stronom.

Na prosbe strony, przy czynnosciach postepowania, w ktdrych bierze ona udziat,
zapewnia sie udziat ttumacza jezyka obcego/pracownika International HUB lub ttumacza
jezyka migowego, a w razie potrzeby takze innej osoby stanowigcej wsparcie

emocjonalne dla strony.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisdw prawa, kazda osoba kierujgca jednostka

organizacyjng w Uniwersytecie, obowigzana jest na wezwanie Komisji do przedstawienia



d)

28.

29.

30.

31.

32.

posiadanych dokumentdéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z

postepowaniem prowadzonym przez Komisje.

Po rozpoznaniu sprawy Komisja wydaje opinie, w ktérej wskazuje, czy zaistniate

dziatania lub zaniechania majg charakter dyskryminujacy lub w inny sposéb

niepozadany i przekazuje jg wraz z dokumentacjg sprawy, do wiedzy Rektora Ut. Opinia

Komisji moze réwniez zawiera¢ rekomendacje np. przekazania sprawy wtasciwemu

rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Opinia powinna, chyba ze rozpatrywana sprawa to uniemozliwia, zawieraé propozycje

dziatan naprawczych, polegajacych w szczegdlnosci na:

1) przeniesieniu osoby pracujacej na inne stanowisko lub do innej jednostki
organizacyjnej;

2) zmianie grupy zajeciowej — w przypadku osdb studiujgcych;
3) intensywnym okresowym wsparciu psychologicznym;

4) przekazaniu sprawy do rozpoznania zgodnie z wtasciwoscig organdw powotanych
w strukturze Ut do przeciwdziatania i zapobiegania wystepowaniu zachowaniom
niepozgdanym w Srodowisku akademickim (np. wtasciwemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu zgodnie z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce).

Opinia Komisji ma charakter doradczy dla pracodawcy. Ostateczng decyzje

w procedowanych sprawach podejmuje Rektor Ut.

Dokumentacja indywidualnej sprawy, w tym protokoty z posiedzen Komisji
i przeprowadzanych rozmdéw nie sg udostepniane stronom.

Opinia Komisji, wraz z ewentualnymi rekomendacjami, jest przekazywana stronom.

Komisja antymobbingowa

1.

Komisja rozpatruje zgtoszenia ztozone przez osoby pracujgce w Ut dotyczgce zachowan
noszacych znamiona mobbingu wsréd/wobec osdb pracujgcych na Ut oraz realizuje
zadania prewencyjne w tym zakresie.

Do zadan Komisji nalezy w szczegélnosci:

1) rozpatrywanie zgtoszen w sprawach dotyczgcych zachowan noszgcych znamiona

mobbingu pochodzgcych od/dotyczgcych osdb pracujgcych w Ut;
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2) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przedmiocie zachowan noszacych

znamiona mobbingu;

3) prowadzenie konsultacji, szkolen i dziatarh uswiadamiajacych dla oséb nalezgcych
do spotecznosci akademickiej Ut w zakresie problemdéw dotyczgcych mobbingu,

4) promowanie mediacji jako skutecznego sposobu rozwigzywania sporow,

5) opiniowanie i proponowanie dziatan prewencyjnych majgcych na celu zapobiezenie

wystepowaniu mobbingu w spofecznosci akademickiej Ut,

Rektor Ut powotuje cztonkdw i cztonkinie Komisji antymobbingowej, w tym

przewodniczgcego/g komisji na okres odpowiadajacy kadencji wtadz Uczelni.
W sktad komisji wchodza:

1) 2 przedstawicieli/ki pracodawcy,

2) po 2 przedstawicieli/ki wybranych przez zaktadowe organizacje zwigzkowe,

3) 2 przedstawicieli/ki osob pracujgcych (w tym 1 sposrdd nauczycieli akademickich
i 1 sposrdéd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi),

4) 2 psychologéw/psycholozki,
5) 2 prawnikéw/prawniczki — specjalisci/stki prawa pracy.

Sktad Komisji moze zostaé poszerzony o ekspertéw/ki, posiadajgcych szczegdétowg wiedze

w zakresie nieréwnego traktowania lub dyskryminaciji.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji powinni posiada¢ wiedze w zakresie prawa pracy,

w szczegoblnosci dot. mobbingu, a takze przepiséw i procedur dotyczgcych ochrony
danych osobowych.

Cztonkiem/cztonkinig Komisji nie moze by¢ cztonek/cztonkini Komisji ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji wybierajg ze swojego grona sekretarza oraz osobe
zastepujacy przewodniczgcego/a komisji.

Do zadan przewodniczgcego/ej komisji nalezy:
1) niezwtoczne ustalenie sktadu rozpatrujgcego zgtoszenie;

2) organizacja pracy komisji, w tym przekazywanie dokumentacji zakoriczonych
postepowan do jednostki wtasciwej do spraw wsparcia spotecznosciakademickiej
i dostepnosci;

3) niezwtoczne przedtozenie Rektorowi Ut stanowiska komisji w rozpatrywanej sprawie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje przewodniczacy/a.

Przewodniczgcy/a Komisji moze zadecydowac o przeprowadzeniu zdalnego posiedzenia
Komisji. Procedujac zdalnie, Komisja moze dokonywac takich samych czynnosci

jak w przypadku posiedzen stacjonarnych.

Skfad rozpatrujgcy zgtoszenie sktada sie z 5 cztonkdw i cztonkin Komisji wybranych przez
przewodniczacego/3 lub osobe zastepujacg, ktérych zadaniem jest mozliwie
wszechstronne zbadanie okolicznosci zwigzanych ze zgtoszeniem.

Na kazdym etapie rozpatrywania indywidualnego zgtoszenia, komisja moze za zgoda
stron przekazad sprawe do mediacji.

Cztonkowie i cztonkinie Komisji, dziatajg zgodnie z zasadami:
1) niezwtocznosci;
2) poufnosci;

3) bezstronnosci;

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie

problemu;

5) przetwarzania danych osobowych, okreslonymi w obowigzujacej w Ut Polityce

Ochrony Danych Osobowych.

Wraz z powotaniem do sktadu rozpatrujgcego zgtoszenie cztonkowie i cztonkinie zespotu
sktadajg oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej
procedury.
Osoba wchodzgca w sktad zespotu rozpoznajgcego zgtoszenie podlega wytgczeniu
z udziatu w czynnosciach wyjasniajgcych w sprawie:
1) w ktoérej jest strong, albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym

lub faktycznym, ze ustalenia co do zaistniatych zachowan mogg mie¢ wptyw

na jej prawa badz obowigzki, w szczegdlnosci:

a) jest osobg, ktdra sktada zgtoszenie albo osobg wskazang w zgtoszeniu jako osoba
dopuszczajaca sie zachowania noszgcego znamiona mobbingu albo przeciwko

ktorej takie zachowania sg kierowane;

b) jest kierownikiem lub kierowniczka jednostki organizacyjnej, w ktorejzatrudniona

jest osoba zgtaszajaca;

c) jest Swiadkiem;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

d) jedna ze stron lub obie strony sg zatrudnione w tej samej/ réwnorzednej jednostce
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest cztonek sktadurozpatrujgcego zgtoszenie;

2) swego matzonka, takze po ustaniu matzenstwa, oraz krewnych i powinowatych;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, takze jesli

przysposobienie, opieka lub kuratela ustafta;

4) w przypadku uprawdopodobnia okolicznosci moggacych budzi¢ watpliwosci co do jej

bezstronnosci.

W przypadku wytgczenia cztonka lub cztonkini sktadu rozpatrujacego zgtoszenie,
Przewodniczgcy/a Komisji wyznacza inng osobe sposréd pozostatych cztonkdw Komisji

Antymobbingowej.

W przypadku, gdy przeciwko cztonkowi lub cztonkini Komisji zostanie wszczete
postepowanie karne lub postepowanie karnoskarbowe z powodu podejrzenia
popetnienia przestepstwa z winy umysinej bgdz postepowanie w sprawie

nierownego traktowania, dyskryminacji lub mobbingu, przed jakimkolwiek

organem, ma on obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym

Przewodniczacego Komisji i powstrzymad sie od prac w Komisji, do czasu

zakonczenia postepowania.

W przypadku wptyniecia przeciwko cztonkowi/cztonkini Komisji zgtoszenia dotyczgcego
nieréwnego traktowana, dyskryminacji, mobbingu lub innego zachowania
niepozgdanego Przewodniczgcy/a Komisji zawiesza te osobe w pracach Komisji, do czasu

wyjasnienia sprawy.

Postepowanie majgce na celu wyjasnienie okolicznos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem do
Komisji zachowan noszgcych znamiona mobbingu powinno zakonczy¢ sie w ciggu 2
miesiecy od powotania sktadu. W uzasadnionych wypadkach, moze by¢ przedtuzone
o 1 miesigc.

Informacja o przedfuzeniu czynnosci wyjasniajgcych wraz z uzasadnieniem

jest przekazywana stronom.

Na prosbe strony, przy czynnosciach postepowania, w ktdrych bierze ona udziat,
zapewnia sie udziat ttumacza jezyka obcego/pracownika International HUB lub ttumacza
jezyka migowego, a w razie potrzeby takze innej osoby stanowigcej wsparcie
emocjonalne dla strony.

Z zastrzezeniem obowigzujgcych przepisdw prawa, kazda osoba kierujgca jednostka
organizacyjng Uniwersytetu, obowigzana jest na wezwanie Komisji do przedstawienia

posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawach zwigzanych z
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postepowaniem prowadzonym przez Komisje.

24. Po rozpoznaniu sprawy, Komisja wydaje opinie, w ktérej wskazuje, czy zaistniate dziatania
lub zaniechania noszg znamiona mobbingu lub sg w inny sposéb niepozadane i przekazuje
ja wraz z dokumentacjg sprawy, do wiedzy Rektora Ut. Opinia Komisji moze réwniez
zawierac¢ rekomendacje np. przekazania sprawy wtasciwemu rzecznikowi
dyscyplinarnemu.

25. Opinia powinna, chyba ze uniemozliwia to charakter sprawy, zawierac takze propozycje
dziatan naprawczych, polegajgcych w szczegélnosci na:

1) przeniesieniu osoby pracujacej na inne stanowisko lub do innej jednostki
organizacyjnej;

2) intensywnym okresowym wsparciu psychologicznym, w tym takze psychologa pracy;

3) zmianie w systemie organizacji pracy,
4) przekazaniu sprawy do rozpatrzenia zgodnie z wiasciwoscig organéw powotanych
w strukturze Ut do przeciwdziatania i zapobiegania wystepowaniu zachowan
niepozgdanych w srodowisku akademickim (np. do wtasciwego rzecznika
dyscyplinarnego lub komisji pojednawczej — zgodnie z przepisami prawa).
26. Opinia Komisji moze zawieraé ponadto propozycje dziatan prewencyjnych z zakresu
przeciwdziatania mobbingowi.
27. Opinia Komisji ma charakter doradczy dla pracodawcy. Ostateczng decyzje
w procedowanych sprawach podejmuje Rektor Ut.
28. Dokumentacja indywidualnej sprawy, w tym protokoty z posiedzern Komisji
i przeprowadzanych rozméw nie sg udostepniane stronom.

29. Opinia Komisji, wraz z ewentualnymi rekomendacjami, jest przekazywana stronom.

2. Przyjmowanie zgtoszen

a) od osob nalezgcych do spotecznosci akademickiej Ut, innych niz osoby pracujace

1. Zgtoszenia dokonywane przez osoby nalezgce do spotecznosci akademickiej Ut dotyczace
wystgpienia zachowan dyskryminacyjnych i innych niepozgdanych, ktérych wzér okredla
zatacznik nr 1 do niniejszej procedury, mogg by¢ sktadane poprzez przestanie pocztg

elektroniczng na wskazany adres mailowy: razem@uni.lodz.pl

2. Osoba zgtaszajgca moze zwrdcic sie z prosbg o rozmowe lub ztozy¢ zawiadomienie o
mozliwosci wystepowania/wystgpienia dyskryminacji, molestowania lub innych

zachowan niepozgdanych takze osobiscie do Koordynatora/ki ds. przeciwdziatania

14


mailto:razem@uni.lodz.pl

dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym lub za posrednictwem Rzecznika

Praw Akademickich.

3. Zgtoszenie moze dotyczy¢ zachowan kierowanych przeciwko osobie zgtaszajgcej,

jak i przeciwko innej osobie, o ktérej krzywdzie powzieto sie wiadomosc.

4. Zgtoszenie musi zawiera¢ co najmniej dane pozwalajgce na identyfikacje osoby
zgtaszajgcej, osoby przeciwko ktorej kierowane jest/byto zachowanie bedace
przedmiotem zgtoszenia oraz osoby, ktorg posgdza sie o dopuszczanie/enie sie takiego
zachowania, a takze przytaczaé podstawy faktyczne zgtoszenia.

5. Koordynator/ka rozpatrujac zgtoszenie moze:

1) w przypadku stwierdzenia istotnych brakéw formalnych zgtoszenia, wezwa¢ osobe
zgtaszajgcag do ich uzupetnienia w terminie 7 dni liczonych od dnia, w ktérym osoba
mogta sie z takim wezwaniem zapoznac, a w przypadku nieuzupetnienia brakow

w tym terminie pozostawic zgtoszenie bez rozpoznania;

2) za zgodga obu stron przekazaé sprawe wybranemu przez strony mediatorowi
lub mediatorce albo bez koniecznosci uzyskania takiej zgody, w przypadku
stwierdzenia, ze zgtoszenie dotyczy zachowania noszgcego znamiona mobbingu,
przekazac¢ sprawe Komisji Antymobbingowej;

3) w przypadku braku zgody na mediacje lub braku zawarcia ugody w wyniku
przeprowadzonej mediacji, przekazaé sprawe Komisji ds. przeciwdziatania

dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym;

4) stwierdzi¢, ze zgtoszenie w sposdb oczywisty nie dotyczy zachowania moggcego nosic¢
znamiona dyskryminacji, mobbingu lub innego zachowania niepozgdanego i pozostawié
sprawe bez rozpoznania (z jednoczesnym poinformowaniem osoby zgtaszajgcej o tym

fakcie);

5) stwierdzi¢, ze zgtoszenie dotyczy sprawy, ktéra powinna zostaé rozpoznana w trybie
postepowania dyscyplinarnego i przekazac sprawe jednostce wtasciwej do spraw

dyscyplinarnych w Ut.

6. Od odmownej decyzji koordynatora/ki nie przystuguje odwotanie.

b) od osdb pracujacych, w tym na podstawie innej niz umowa o prace

1. Zgtoszenia oséb pracujgcych dotyczgce mozliwosci wystepowania/wystgpienia

zachowan dyskryminacyjnych i innych niepozadanych oraz zgtoszenia dotyczgce
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mozliwosci wystepowania/wystgpienia zachowan noszgcych znamiona mobbingu,
ktorych wzér okresla zatacznik nr 1 do niniejszej procedury, moga by¢ sktadane

poprzez przestanie pocztg elektroniczng na adres mailowy: razem@uni.lodz.pl

Osoba zgtaszajaca moze ztozy¢ zawiadomienie o mozliwosci wystepowania/wystapienia
dyskryminacji, zachowan noszgcych znamiona mobbingu lub innych zachowan
niepozadanych takze bezposrednio do Koordynatora/ki ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i innym zachowaniom niepozadanym lub za posrednictwem rzecznika praw
akademickich.

Zgtoszenie moze dotyczy¢ zachowan kierowanych przeciwko osobie zgtaszajace;j,

jak i przeciwko innej osobie, o ktérej krzywdzie powzieto sie wiadomosc.

Zgtoszenie musi zawieraé co najmniej dane pozwalajgce na identyfikacje osoby

zgtaszajacej, osoby przeciwko ktorej kierowane jest/byto zachowanie bedace

przedmiotem zgtoszenia oraz osoby, ktorg posgdza sie o dopuszczanie/enie sie takiego

zachowania, a takze przytacza¢ podstawy faktyczne zgtoszenia.

Koordynator/ka rozpatrujgc zgtoszenie moze:

1) w przypadku stwierdzenia istotnych brakéw formalnych zgtoszenia, wezwa¢ osobe
zgtaszajacg do ich uzupetnienia w terminie 7 dni liczonych od dnia, w ktérym osoba
mogta sie z takim wezwaniem zapoznac, a w przypadku nieuzupetnienia brakéow w

tym terminie pozostawié zgtoszenie bez rozpoznania;

2) zazgoda obu stron, przekazaé sprawe wybranemu przez strony mediatorowi
lub mediatorce;

3) w przypadku braku zgody na mediacje lub braku zawarcia ugody w wyniku
przeprowadzonej mediacji, po zasiegnieciu opinii osoby zgtaszajgcej, przekazaé
sprawe Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym zachowaniom

niepozgdanym albo do Komisji antymobbingowe;j,

4) stwierdzi¢, ze zgtoszenie w sposdb oczywisty nie dotyczy zachowania moggcego nosic
znamiona dyskryminacji, mobbingu lub innego zachowania niepozgdanego
i pozostawi¢ sprawe bez rozpoznania (z jednoczesnym poinformowaniem osoby

zgtaszajgcej o tym fakcie);

5) stwierdzi¢, ze zgtoszenie dotyczy sprawy, ktéra powinna zosta¢ rozpoznana w
trybie postepowania dyscyplinarnego i przekazaé sprawe jednostce wtasciwej do

spraw dyscyplinarnych w Ut.
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3. Obowigzki pracodawcy

1. Rektor po otrzymaniu opinii wtasciwej Komisji moze zadecydowaé o:
1) zastosowaniu kary porzgdkowej zgodnie z przepisami Kodeksu pracy;

2) poleceniu rzecznikowi dyscyplinarnemu (odpowiednio d/s pracownikéw bedgcych
nauczycielami akademickimi albo d/s studentéw i doktorantéw) prowadzenia
postepowania wyjasniajgcego i w razie istnienia podstaw rozpoczecia procedury

dyscyplinarnej;

3) rozwigzaniu stosunku pracy lub o rozwigzaniu umowy w przypadku umoéw

cywilnoprawnych.

2. Rektor, w ciggu miesigca od otrzymania stanowiska wtasciwej Komisji, informuje
pisemnie Komisje, Koordynatora, osobe zgtaszajgca, osobe, ktérej zgtoszenie dotyczy
oraz osobe petnigca funkcje kierownicze/kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej
bedacg bezposrednim przetozonym osoby zgtaszajgcej oraz osoby, ktérej zgtoszenie
dotyczy o rozstrzygnieciu lub ewentualnych dalszych czynnosciach podjetych w
sprawie. Rozstrzygniecie Rektora jest ostateczne.

3. Rektor nadzoruje dziatania prewencyjne i edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
wystepowaniu w Srodowisku Ut dyskryminacji, mobbingu oraz innych zachowan
niepozadanych, zgodnie z przyjetymi w Ut procedurami i politykami stanowigcymi

systemowe wsparcie.

V. Upowszechnianie wiedzy o polityce rownosciowej, antydyskryminacyjnej

i antymobbingowej

1. W dniu podjecia pracy, osoba zatrudniona jest informowana przez
bezposredniego przetozonego, a nastepczo w toku zatrudnienia w ramach
obowigzkowych okresowych szkolen, o materiatach i szkoleniach dotyczgcych
przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu, dyskryminacji, molestowaniu i
molestowaniu seksualnemu, a takze mobbingowi oraz innym zachowaniom
niepozgdanym.

2. Osoby rozpoczynajace studia obowigzane sg zaznajomic sie z przepisami dotyczgcymi
nierownego traktowania, dyskryminacji, molestowania, molestowania seksualnego

i mobbingu.
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